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ଅରକିାରାବୁଲା ସନ୍ୟାସୀ ରାଜୁ 

ବନ୍ାମ 

    ଶାଖା ପ୍ରବନ୍ଧକ, ଭାରତୀୟ ଷ୍ଟେଟ ବୟାଙ୍କ, 

   ବଶିାଖାପାଟନ୍ମ୍ (ଏ.ପି) ଏବଂ ଅନ୍ୟମାଷ୍ଟନ୍ 

ନ୍ଷ୍ଟଭମବର 18,1996 

       [ଷ୍ଟକ.ରାମାସ୍ୱାମୀ ଏବଂ ଜ.ିବ.ି ପଟ୍ଟନ୍ାୟକ, ନ୍ୟାୟମୂର୍ତ୍ତଦି୍ୱୟ] 

 ଷ୍ଟସବା ଆଇନ : 

ଭାରତୀୟ ଷ୍ଟେଟ ବୟାଙ୍କ କମମଚାରୀଙ୍କ ଅବସର କାଳୀନ ଭତ୍ତା ପାଣ୍ଠ ିନ୍ୟିମାବଳୀ : 

ନ୍ୟିମ 22 (1) (b) ଏବଂ (c)—ବୟାଙ୍କ କମମଚାରୀ—ଅସଦାଚରଣ ଅଭିଷ୍ଟ ାଗଷ୍ଟର ଚାକରିରୁି ବହଷି୍କାର—ଅବସର 
କାଳୀନ ଭତ୍ତା ପାଇଁ ଦାବ—ିଦଶମା ାଇଛ,ି ତଷି୍ଠି ପାରବି ନାହିଁ—ଅସଦାଚରଣ ପାଇଁ ଚାକରିରୁି ବହଷି୍କାର, ଷ୍ଟସବା ପ୍ରଦାନ୍ 

କରବିାଷ୍ଟର ଅକ୍ଷମତା ଷ୍ଟବାଲି ବଷି୍ଟବଚନ୍ା କରା ାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ ଏବଂ ନ୍ୟିମ 22 (1) ର ଖଣ୍ଡ (b) ଲାଗୁ ହୁଏ ନ୍ାହିଁ : କମିବା 
ଏପର ି ଷ୍ଟକ୍ଷତ୍ରଷ୍ଟର ନ୍ୟିମର ଧାରା (c) ଲାଗୁ ହୁଏ ନ୍ାହିଁ—ଖଣ୍ଡ (c), 20 ବର୍ମର ଚାକରି ିସମାପ୍ତ ଷ୍ଟହବା ପଷ୍ଟର ଷ୍ଟସ୍ୱଚ୍ଛାକୃତ 

ଅବସର ଗ୍ରହଣ ଷ୍ଟକ୍ଷତ୍ରଷ୍ଟର ଲାଗୁ ଷ୍ଟହବ—ବହଷି୍କାର ଆଷ୍ଟଦଶ ମଧ୍ୟ ପକ୍ଷପାତମୂଳକ ନୁ୍ଷ୍ଟହଁ ।  

ଭାରତର ସମି୍ବଧାନ୍, 1950: 

ଅନୁ୍ଷ୍ଟଚ୍ଛଦ 14—ଅସଦାଚରଣ ଅଭିଷ୍ଟ ାଗଷ୍ଟର ବୟାଙ୍କ କମମଚାରୀଙୁ୍କ ଚାକରିରୁି ବହଷି୍କାର କରା ାଇଛ—ିଏହ ି

ଆଧାରଷ୍ଟର ଅବସରକାଳୀନ୍ ଭତ୍ତା ଅନୁ୍ମତ ି ତଦନୁରୂପ ସ୍ଥାନ୍ଷ୍ଟର ଥିବା ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ପୂବମରୁ ଅବସରକାଳୀନ୍ ଭତ୍ତା 
ଦଆି ାଇଥିଲା—ଦଶମା ାଇଛ,ି ଏପର ିଷ୍ଟକ୍ଷତ୍ରଷ୍ଟର ଅନୁ୍ଷ୍ଟଚ୍ଛଦ 14 ଲାଗୁ ହୁଏ ନ୍ାହିଁ, ଏହ ି  ଆଷ୍ଟଦଶ ପକ୍ଷପାତମୂଳକ ନୁ୍ଷ୍ଟହଁ—
ଷ୍ଟକବଳ ମାତ୍ର, ଏକ ଭୁଲ ପରାମଶମଷ୍ଟର, ଅନ୍ୟ ଜଷ୍ଟଣ କମମଚାରୀଙୁ୍କ ଚାକରିରୁି ବହଷି୍କାର ପଷ୍ଟର ଅବସର କାଳୀନ୍ ଭତ୍ତା 
ଦଆି ାଇଥିବାରୁ, ଷ୍ଟସହ ିସମାନ୍ ଭୁଲକୁ ଜାର ିରଖିବା ପାଇ ଁଅନୁ୍ଷ୍ଟଚ୍ଛଦ 14 ଅଧୀନ୍ଷ୍ଟର ଏହାକୁ ଏକ ଆଧାର କରା ାଇପାରବି 

ନ୍ାହିଁ ।  

ଷ୍ଟଦୱାନ୍ୀ ଅପିଲ ଅଧିକାରତିା : ଷ୍ଟଦୱାନ୍ୀ ଅପିଲ ସଂଖୟା 15072/1996 ।  

 ଡବଲ.ୁଏ. ସଂଖୟା 203/1996ଷ୍ଟର ଆନ୍ଧ୍ର ପ୍ରଷ୍ଟଦଶ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କର 26.4.96 ତାରଖିର ରାୟ ଏବଂ    

ଆଷ୍ଟଦଶରୁ । 

ଅପିଲକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଏ.ଟ.ିଏମ୍. ସମ୍ପତ ଏବଂ ଭି.ବାଲାଜୀ ।   

ନ୍ୟାୟ।ଳୟଙ୍କର ନ୍ମିନଲିଖିତ ଆଷ୍ଟଦଶ ପ୍ରଦାନ୍ କରା ାଇଥିଲା : 

ଅନୁ୍ମତ ିପ୍ରଦାନ୍ କରାଗଲା ।  



  ସୁପି୍ରମ୍ ଷ୍ଟକାଟମ ରିଷ୍ଟପାଟମସ୍ [1996] SUPP. 8 S.C.R. 
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ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅନୁ୍ମତ ିଦ୍ୱାରା ଏହ ିଅପିଲଟ ିବଜି୍ଞ ଏକକ ବଚିାରପତଙି୍କ ରାୟକୁ ନ୍ଶିି୍ଚତ କର ିରଟି୍ ଅପିଲ ସଂଖୟା 203/96 

ଷ୍ଟର ଆନ୍ଧ୍ର ପ୍ରଷ୍ଟଦଶ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କର ଖଣ୍ଡପୀଠଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏପି୍ରଲ୍ 26,1996 ତାରଖିଷ୍ଟର ଦଆି ାଇଥିବା ଆଷ୍ଟଦଶରୁ ଉତ୍ପନ୍ନ 

ଷ୍ଟହାଇଛ ି। 

 ସ୍ୱୀକାର କରା ାଇଥିବା ସ୍ଥିତଟି ିଷ୍ଟହଉଛ ିଷ୍ଟ , ଅପିଲକାରୀ ଷ୍ଟଜ ଏମ୍ ଜ ିହାର-1ଷ୍ଟର ଜଷ୍ଟଣ ଅଧିକାରୀ ଭାଷ୍ଟବ କା ମୟ 
କରୁଥିବା ସମୟଷ୍ଟର, ଏକ ତଦନ୍ତ କରା ାଇଥିଲା ଏବଂ 1990 ମସହିା ଷ୍ଟମ 25 ତାରଖିର ଆଷ୍ଟଦଶ ଦ୍ୱାରା ଲିପିବଦ୍ଧ 

କରାଯାଇଥିବା ଅସଦାଚରଣର ସନ୍ଧାନ୍ ପାଇବା ପଷ୍ଟର ତାଙୁ୍କ ଚାକରିରୁି ବହଷି୍କାର କରା ାଇଥିଲା । ଷ୍ଟସ ଭବରି୍ୟନ୍ଧିି ଏବଂ 

ଅବସର କାଳୀନ୍ ଭତ୍ତା ପ୍ରଦାନ୍ ପାଇଁ ଦାବ ିକର ିରଟି୍ ଆଷ୍ଟବଦନ୍ ଦାଖଲ କରଥିିଷ୍ଟଲ ।  ବଜି୍ଞ ଏକକ ବଚିାରପତ ିନ୍ୟିମ 

ଅନୁ୍ ାୟୀ ଭବରି୍ୟନ୍ଧିି ପ୍ରଦାନ୍ କରବିାକୁ ନ୍ଷି୍ଟଦମଶ ଷ୍ଟଦଇଥିଷ୍ଟଲ, କନୁି୍ତ ଅବସରକାଳୀନ୍ ଭତ୍ତା ସୁବଧିାକୁ ପ୍ରତୟାଖୟାନ୍     

କରଥିିଷ୍ଟଲ । ଏହାକୁ ଖଣ୍ଡପୀଠ ନ୍ଶିି୍ଚତ କରଥିିଷ୍ଟଲ ।  

ଆଷ୍ଟବଦନ୍କାରୀ ଭାରତୀୟ ଷ୍ଟେଟ ବୟାଙ୍କ ଷ୍ଟସବା ନୟିମାବଳୀର ନ୍ୟିମ 22 ଉପଷ୍ଟର ନଭିଭର କରଥିିଷ୍ଟଲ,  ାହା 
ନ୍ମିନଷ୍ଟର ଷ୍ଟଲଖା ାଇଛ ି: 

“22 (i) ଜଷ୍ଟଣ ସଦସୟ ବୟାଙ୍କର ଚାକରିରୁି ଅବସର ଷ୍ଟନ୍ବା ପଷ୍ଟର ଏହ ିନ୍ୟିମ ଅଧୀନ୍ଷ୍ଟର ଅବସରକାଳୀନ୍ ଭତ୍ତା 

ପାଇବାକୁ ହକଦାର ଷ୍ଟହଷ୍ଟବ । 

(a) ଷ୍ଟକାଡଏି ବର୍ମର ଅବସରକାଳୀନ୍ ଭତ୍ତା ଷ୍ଟ ାଗୟ ଷ୍ଟସବା ସମାପ୍ତ କରବିା ପଷ୍ଟର,  ଦ ିଷ୍ଟସ ପଚାଶ ବର୍ମ 
ବୟସ ହାସଲ କରଛିନ୍ତ;ି 

(b) ଷ୍ଟକାଡଏି ବର୍ମର ଅବସରକାଳୀନ୍ ଭତ୍ତା ଷ୍ଟ ାଗୟ ଷ୍ଟସବା ସମାପ୍ତ କରବିା ପଷ୍ଟର, ଷ୍ଟସ ଷ୍ଟ ଉଁ ବୟସ ହାସଲ 

କରଥିିଷ୍ଟବ ତାହା ନ୍ବିଷି୍ଟଶର୍ଷ୍ଟର,  ଦ ିଷ୍ଟସ ଅନୁ୍ଷ୍ଟମାଦତି ଡାକ୍ତରୀ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଦ୍ୱାରା ତାଙ୍କର ଅବସର ମଞ୍ଜରୁ ି

କରବିାକୁ ସକ୍ଷମ କର୍ତ୍ତମୃ ପକ୍ଷଙୁ୍କ ସନୁ୍ତେ କରଛିନ୍ତ ିକମିବା ଅନ୍ୟଥା ଷ୍ଟସ ଅଧିକ ସକ୍ରିୟ ଷ୍ଟସବା ନମିନ୍ତନ୍ତ ଅକ୍ଷମ ଅଟନ୍ତ;ି 

(c) ତାଙ୍କର ବୟସ ଯାହା ନ୍ତହଉନ କାହିଁକ,ି ନ୍ତସ ଯଦ ିଷ୍ଟକାଡଏି ବର୍ମର ଅବସରକାଳୀନ୍ ଭତ୍ତା ଷ୍ଟ ାଗୟ ଷ୍ଟସବା 

ସମାପ୍ତ କରବିା ପଷ୍ଟର, ଷ୍ଟସ ଲିଖିତ ଭାଷ୍ଟବ ଏପର ିଅନୁ୍ଷ୍ଟରାଧ କରନ୍ତ ି। 

(d) ପଚଶି ବର୍ମର ଅବସରକାଳୀନ୍ ଭତ୍ତା ଷ୍ଟ ାଗୟ ଷ୍ଟସବା ପଷ୍ଟର । 

(ii) ଜଷ୍ଟଣ ସଦସୟ  ିଏକ ିପଞ୍ଚାବନ୍ ବର୍ମ ବୟସ ଅତକି୍ରମ କରସିାରଛିନ୍ତ ିକମିବା ତାଙ୍କ ଅବସର ଗ୍ରହଣକୁ ମଞ୍ଜରୁ ି

ଷ୍ଟଦବା ପାଇ ଁକ୍ଷମତାପ୍ରାପ୍ତ କର୍ତ୍ତମୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ସଷ୍ଟନ୍ତାର୍ଜନ୍କ ପ୍ରମାଣିତ ଷ୍ଟହଷ୍ଟବ ଷ୍ଟ , ଷ୍ଟସ ଅଧିକ ସକ୍ରିୟ ଷ୍ଟସବା ପାଇଁ 
ଶାରୀରକି କମିବା ମାନ୍ସକି ଦୁବମଳତା ନ୍ତହତୁ ସ୍ଥାୟୀ ଭାବଷ୍ଟର ଅକ୍ଷମ (ଏହପିର ି ଦୁବମଳତା ଅନ୍ୟିମିତ କମିବା 
ଅପରପିକ୍ୱ ଅଭୟାସର ପରଣିାମ ନ୍ତହାଇନଥିବ), ନ୍ୟାସୀମାନ୍ଙ୍କ ବଷି୍ଟବଚନ୍ାର ପରଣିାମସ୍ୱରୂପ, ଏକ 

ଆନୁ୍ପାତକି ଅବସର କାଳୀନ୍ ଭତ୍ତା ପାଇପାରନି୍ତବ ।  



ଅରିକାରାବୁଲା ସନ୍ୟାସୀ ରାଜୁ ବନ୍ାମ ଶାଖା ପ୍ରବନ୍ଧକ, ଭାରତୀୟ ଷ୍ଟେଟ ବୟାଙ୍କ 
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(iii) ଉପଷ୍ଟରାକ୍ତ ଖଣ୍ଡ (1 (c) ଅନୁ୍ ାୟୀ ଅବସର ଷ୍ଟନ୍ବା ପାଇଁ ଅନୁ୍ମତ ିପାଇଥିବା ଜଷ୍ଟଣ ସଦସୟ ଆନୁ୍ପାତକି 

ଅବସରକାଳୀନ୍ ଭତ୍ତା ପାଇବାକୁ ହକଦାର ଷ୍ଟହଷ୍ଟବ ।"  

 ଏହା  ୁକି୍ତ କରା ାଇଥିଲା ଷ୍ଟ , ଖଣ୍ଡ 22 (i) (b) ଅଧୀନ୍ଷ୍ଟର, ଚାକରିରୁି ବହଷି୍କାର ଷ୍ଟହତୁ ଷ୍ଟସ ପରବତ୍ତଭୀ ସମୟନ୍ତର 

ସକ୍ରିୟ ଷ୍ଟସବା ପାଇଁ ଅକ୍ଷମ ଷ୍ଟହାଇଥିଷ୍ଟଲ ଏବଂ ଷ୍ଟସ ଅବସରକାଳୀନ୍ ଭତ୍ତା ପାଇବାକୁ ହକଦାର ଅଟନ୍ତ ି। ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ  ଉକ୍ତ 

 ୁକି୍ତକୁ ଠକି ଭାବଷ୍ଟର ଗ୍ରହଣ କରନି୍ଥିଷ୍ଟଲ । ଏହା ଷ୍ଟଦଖା ାଇଛ ିଷ୍ଟ , ଚକିତି୍ସା ଆଧାରଷ୍ଟର କମିବା ଷ୍ଟକୌଣସ ିଗଣନ୍ା ଆଧାରଷ୍ଟର 

 ଦ ିଷ୍ଟସ, ଷ୍ଟସହ ିଭିତ୍ତନି୍ତର ଅବସର ନ୍ତଲାଡ଼ଥିିଷ୍ଟଲ ଏବଂ ତାଙ୍କ ଚାକରିରୁି ଅବସର ଷ୍ଟନ୍ବାକୁ ଅନୁ୍ମତ ିମିଳଥିିଲା, ଷ୍ଟତଷ୍ଟବ ଷ୍ଟସ 20 

ବର୍ମର ଅବସରକାଳୀନ୍ ଭତ୍ତା ଷ୍ଟ ାଗୟ ଷ୍ଟସବା ପୂରଣ କରବିା ପଷ୍ଟର ଷ୍ଟସବାନ୍ବୃିର୍ତ୍ତ ି ଷ୍ଟବତନ୍ ପାଇବାକୁ ହକଦାର ଷ୍ଟହଷ୍ଟବ । 

ଅସଦାଚରଣ ପାଇଁ ଚାକରିରୁି ବହଷି୍କାର, ଷ୍ଟସବା ପ୍ରଦାନ୍ କରବିା ପାଇଁ ଅକ୍ଷମତା ଷ୍ଟବାଲି ବଷି୍ଟବଚନ୍ା କରା ାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ 

ଏବଂ ଖଣ୍ଡ 22 (i)(b) ଅବସରକାଳୀନ୍ ଭତ୍ତା ପାଇଁ ପ୍ର ୁଜୟ ନୁ୍ଷ୍ଟହଁ । ଏହା ପଷ୍ଟର ଅପିଲକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ବଜି୍ଞ ଅଧିବକ୍ତା ଶ୍ରୀ ୁକ୍ତ 

ସମ୍ପଥ ଗମ୍ଭୀରତାର ସହ  ୁକି୍ତ କରଛିନ୍ତ ି ଷ୍ଟ , ଷ୍ଟ ଷ୍ଟହତୁ ଷ୍ଟସ 20 ବର୍ମର ଅବସରକାଳୀନ୍ ଭତ୍ତା ଷ୍ଟ ାଗୟ ଷ୍ଟସବା ସମାପ୍ତ 

କରଛିନ୍ତ,ି ନ୍ରିଷ୍ଟପକ୍ଷ ଭାବଷ୍ଟର ବହଷି୍କାର ସନ୍ତେ, ଏହାର ଖଣ୍ଡ (c) ଅଧୀନ୍ଷ୍ଟର ନ୍ତସ  ଅବସରକାଳୀନ୍ ଭତ୍ତା ପାଇବାକୁ ହକଦାର 

ଅଟନ୍ତ ି। ଏହାର ସମଥମନ୍ଷ୍ଟର, ଷ୍ଟସ ବୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଷ୍ଟେବୃଆରୀ 11,1985 ଷ୍ଟର ଦଆି ାଇଥିବା ଚଠିଷି୍ଟର ଜାର ିଷ୍ଟହାଇଥିବା ଏକ 

ସ୍ପେୀକରଣ ଉପଷ୍ଟର ନ୍ଭିମର କରବିାକୁ ଚାହୁଁଥିଷ୍ଟଲ, ଏବଂ ଉଷ୍ଟେଖ କରଥିିନ୍ତଲ ଷ୍ଟ ,  ଚାକରିରୁି ବହଷି୍କାର, ତାଙୁ୍କ ଅନ୍ୟ 

ଅବସରପ୍ରାପ୍ତ ବୟକି୍ତମାନ୍ଙ୍କ ପର ିଅବସରକାଳୀନ୍ ଭତ୍ତା ପାଇବାକୁ ହକଦାର କନ୍ତର । ଷ୍ଟସ ଆହୁର ିମଧ୍ୟ  ୁକି୍ତ କରଥିିଷ୍ଟଲ ଷ୍ଟ , 

ଶ୍ରୀ ୁକ୍ତ ସ.ିସ.ିଏମ୍. ନ୍ାମି୍ବଆର,  ିଏ ଅନୁରୂପ ଭାବଷ୍ଟର ଅବସ୍ଥିତ ଏବଂ ଅସଦାଚରଣ ପାଇଁ ଚାକରିରୁି ବହଷି୍କତୃ ଷ୍ଟହାଇଥିଷ୍ଟଲ, 

ଉକ୍ତ ବାତ୍ତଭାନ୍ତର, ତାଙୁ୍କ ଏହ ିସୁବଧିା ଦଆି ାଇଥିଲା । ଷ୍ଟତଣୁ, ଆଷ୍ଟବଦନ୍କାରୀ ସମାନ୍ ସୁବଧିା ପାଇବାକୁ ହକଦାର ଅଟନ୍ତ ି। 

ଉକ୍ତ  ୁକି୍ତକୁ ଆଷ୍ଟମ ସଠକି ଭାବଷ୍ଟର ଗ୍ରହଣ କରପିାରବୁି ନ୍ାହିଁ । ଖଣ୍ଡ 22 (i) (c) ଷ୍ଟର ଷ୍ଟକବଳ ଏହା ପରକିଳ୍ପନ୍ା କରା ାଇଛ ି

ଷ୍ଟ , 20 ବର୍ମର ଅବସର କାଳୀନ୍ ଭତ୍ତା ଷ୍ଟ ାଗୟ ଷ୍ଟସବା ସମାପ୍ତ କରବିା ପଷ୍ଟର,  ଦ ିଜଷ୍ଟଣ କା ମୟରତ କମମଚାରୀ ତାଙ୍କ 

ଅନୁ୍ଷ୍ଟରାଧ କ୍ରଷ୍ଟମ ଲିଖିତ ଭାଷ୍ଟବ ଅବସର ନ୍ଅିନ୍ତ ି ଏବଂ ତାଙୁ୍କ ଅବସର ଷ୍ଟନ୍ବାକୁ ଅନୁ୍ମତ ି ଦଆି ାଏ, ଷ୍ଟତଷ୍ଟବ ଷ୍ଟସ 

ଅବସରକାଳୀନ୍ ଭତ୍ତା ପାଇବାକୁ ହକଦାର ଷ୍ଟହଷ୍ଟବ । ଅନ୍ୟ ଅଥମଷ୍ଟର, ଷ୍ଟସ୍ୱଚ୍ଛାକୃତ ଅବସର ପାଇଁ,  ଅବସରକାଳୀନ୍ ଭତ୍ତା 

ଷ୍ଟ ାଗୟ ଷ୍ଟସବାର 20 ବର୍ମ ସମାପ୍ତ ଷ୍ଟହବା ପଷ୍ଟର, ନ୍ୟିମ 22 (1) ର ଖଣ୍ଡ (c) ଆକର୍ିତ ହୁଏ । ଅସଦାଚରଣ ପାଇ ଁଚାକରିରୁି 

ବହଷି୍କାର କରା ାଇଥିବା ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଏହା ପ୍ର ୁଜୟ ନୁ୍ଷ୍ଟହଁ । ଏହ ିପରସି୍ଥିତଷି୍ଟର, ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ହସ୍ତଷ୍ଟକ୍ଷପର ଯଥାଥଭତା 

ପ୍ରତପିାଦନ କର ିଷ୍ଟକୌଣସ ିଆଇନ୍ଗତ ତୁଟ ିକରନି୍ାହଁାନ୍ତ ି। ଷ୍ଟକବଳ ମାତ୍ର, ଏକ ଭୁଲ ପରାମଶମଷ୍ଟର, ଅନ୍ୟ ଜଷ୍ଟଣ କମମଚାରୀଙୁ୍କ 

ଚାକରିରୁି ବହଷି୍କାର ପଷ୍ଟର ଅବସରକାଳୀନ୍ ଭତ୍ତା ଦଆି ାଇଥିବାରୁ, ଷ୍ଟସହ ିସମାନ୍ ଭୁଲକୁ ଜାର ିରଖିବା ପାଇ ଁଅନୁ୍ଷ୍ଟଚ୍ଛଦ 14 

ଅଧୀନ୍ଷ୍ଟର ଏହାକୁ ଏକ ଆଧାର କରା ାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ । ଷ୍ଟତଣୁ, ଅନୁ୍ଷ୍ଟଚ୍ଛଦ 14 ଲାଗ ୁନ୍ତହଉ ନ୍ାହିଁ ଏବଂ ଷ୍ଟକୌଣସ ିପ୍ରକାରର 

ଷ୍ଟଭଦଭାବ ସେୃି ନ୍ତହଉ ନ୍ାହିଁ ।  

ଅପିଲକୁ ପରସିମାପି୍ତ କରାଗଲା । ଷ୍ଟକୌଣସ ିଖଚ୍ଚମ ନ୍ାହିଁ ।  

ଆର୍.ପି.          ଅପିଲକୁ ପରସିମାପି୍ତ କରାଗଲା ।  
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ଅସ୍ୱୀକରଣ 

"ଉପଭାଷାନ୍ତର ଅନୁବାଦତି ରାୟ ନ୍ତକବଳ ମକଦ୍ଦମାନ୍ତର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ ବୟବହାର ଏବଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି 
ଭାଷାନ୍ତର ନ୍ତବାଧଗମୟ ନ୍ତହବା ନମିନ୍ତନ୍ତ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ ନ୍ତକୌଣସ ିଉନ୍ତଦ୍ଦଶ୍ୟ ନମିନ୍ତନ୍ତ ଏହା ବୟବହାର କରାଯାଇନପାନ୍ତର ।  
ସମସ୍ତ ବୟବହାରକି ଏବଂ ସରକାରୀ ଉନ୍ତଦ୍ଦଶ୍ୟ ନମିନ୍ତନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜୀ ସଂସ୍କରଣଟ ିପ୍ରାମାଣିକ ବନି୍ତବଚତି ନ୍ତହବ ଏବଂ 
ସମସ୍ତ କାଯଭୟାନୱୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାଦନ ନମିନ୍ତନ୍ତ ଏହା ଉପଯୁକ୍ତ ବନି୍ତବଚତି ନ୍ତହବ। “  

    ଅନୁବାଦକି। : ସସି୍ମତା  ନାଏକ  
    ଓଡ଼ଶି୍ା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟ।ଳୟ 

  


